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LE CARATTERISTICHE DI UN LEADER SPIRITUALE
Come la Bibbia definisce la leadership spirituale? Quali sono 
le caratteristiche essenziali di una leadership biblica? Qual è 
l'obiettivo finale?

John Piper risponde a queste domande spiegando i veri tratti 
distintivi di un leader spirituale. Ricco di riferimenti alle Scritture 
e di illustrazioni pratiche, questo libretto sarà istruttivo e stimo-
lante sia per chi si trovi in una posizione di leadership cristiana 
sia per chi aspiri a guidare spiritualmente il popolo di Dio.

JOHN PIPER
è fondatore di desiringGod.
org e rettore del Bethlehem 
College & Seminary di Min-
neapolis, Minnesota. Ha ser-
vito per trentatré anni come 
pastore presso la Bethlehem 
Baptist Church ed è autore 
di più di cinquanta libri. Più 
di trent’anni di suoi sermoni 
e articoli sono disponibili su 
desiringGod.org.

Ed egli stesso ha 
dato alcuni come 
apostoli, altri 
come profeti, altri 
come evangelisti e 
altri come pastori 
e dottori, per il 
perfezionamento 
dei santi, per l'opera 
del ministero e per 
l'edificazione del 
corpo di Cristo. 

– Efesini 4:11-12
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INTRODUZIONE

PERSONALMENTE DEFINISCO LA LEADERSHIP SPIRITUALE come il sa-
pere quale posto Dio vuole che la gente occupi, prendendo 
poi l’iniziativa affinché, servendosi dei Suoi metodi, essi 
possano essere condotti proprio là, in totale dipendenza 
dal potere del Signore. La risposta inerente alla domanda 
su quale sia il posto che Dio vuole che la gente occupi si 
trova in una condizione spirituale ed uno stile di vita che 
manifestino la gloria di Dio e che diano onore al Suo nome.

Pertanto, l’obiettivo della leadership spirituale è che le 
persone giungano a conoscere Dio e a glorificarlo in tutto 
ciò che fanno. Il proposito della leadership spirituale non 
è tanto quello di dirigere le persone, quanto di cambiarle. 
Se siamo il tipo di leader che dovremmo essere il nostro 
obiettivo sarà quello di far maturare le persone, piuttosto 
che di stabilire programmi. Puoi riuscire a far sì che la gente 
faccia tutto ciò che vuoi; tuttavia, se il loro cuore non viene 
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trasformato, allora non li hai guidati spiritualmente. Non li 
hai condotti al luogo che Dio vuole per loro.

Ciascun individuo ha una responsabilità di leadership 
in qualche relazione, ma il proposito di questo libro consi-
ste nell’individuare le caratteristiche che una persona deve 
avere per essere un leader spirituale che primeggi tanto per 
la qualità della propria direzione quanto per il numero di 
persone disposte a seguirlo.

La leadership spirituale biblica consta di un circolo in-
terno e di un circolo esterno. Il circolo interno della leader-
ship spirituale è la sequenza di eventi che dovranno accade-
re nell’anima umana se qualcuno anela a fare il primo passo 
come leader spirituale. Questi sono gli elementi assoluta-
mente imprescindibili. Sono cose che tutti i cristiani devono 
possedere in qualche grado, e quando le avranno ottenute 
tramite un grande fervore ed una profonda convinzione, 
facilmente sarà da esse condotto ad una posizione di forte 
leadership. Nel circolo esterno ci sono qualità che apparten-
gono sia ai leader spirituali sia ai leader non spirituali. Ciò 
che mi piacerebbe raggiungere tramite questo libro è sem-
plicemente tentar di spiegare e illustrare le caratteristiche 
proprie del circolo interno e del circolo esterno.
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IL CIRCOLO INTERNO 
DELLA LEADERSHIP SPIRITUALE

1. Che gli altri glorifichino Dio
L’obiettivo finale di ogni leadership spirituale è che le per-
sone possano giungere a glorificare Dio, cosicché possano 
sentire, pensare ed agire in modo tale da onorare il vero ca-
rattere di Dio. Secondo Matteo 5:14-16 uno dei metodi fon-
damentali attraverso cui un leader spirituale conduce gli 
altri a glorificare Dio sta nel mostrare di essere una persona 
che ama tanto gli amici quanto i nemici: “Voi siete la luce 
del mondo. Una città posta sopra un monte non può rima-
nere nascosta, e non si accende una lampada per metterla 
sotto un recipiente; anzi la si mette sul candeliere ed essa fa 
luce a tutti quelli che sono in casa. Così risplenda la vostra 
luce davanti agli uomini, affinché vedano le vostre buone 
opere e glorifichino il Padre vostro che è nei cieli”. Questo 
brano ci mostra che esiste un comportamento, o uno stile di 
vita, così caratteristico che quando si manifesta nel contesto 
dell’umanità caduta dà la dimostrazione che esiste un Dio e 
Padre celeste gloriosamente degno di fiducia.



Le caratteristiche di un leader spirituale

8

Quando la realtà delle promesse di Dio di proteggerci e 
di operare tutte le cose per il nostro bene si radica nei nostri 
cuori così da non farci cedere all’avarizia, al timore o alla 
vanagloria, ecco che si manifestano, piuttosto, una soddi-
sfazione, un amore ed una libertà verso le altre persone ad 
un grado tale che il mondo dovrà ammettere che Colui che 
ci sta dando speranza e libertà deve essere davvero reale e 
glorioso.

2. Ama sia l’amico sia il nemico confidando in Dio  
e sperando nelle Sue promesse
Quindi, come otterremo un amore sufficientemente forte da 
benedire, pregare e amare i nemici? La risposta che ci dà la 
Scrittura (e questo è il terzo punto del circolo interno) è che 
la fiducia in Dio e la speranza che troviamo nelle sue pro-
messe ci conducono all’amore. 

Galati 5:6 afferma: “Infatti, in Cristo Gesù non ha valore 
né la circoncisione né l’incirconcisione; quello che vale è la 
fede che opera per mezzo dell’amore”. Questo significa che 
quando abbiamo una fede profonda nella bontà di Dio il 
risultato inevitabile sarà l’amore. 

Colossesi 1:4-5 dice: “Perché abbiamo sentito parlare del-
la vostra fede in Cristo Gesù e dell’amore che avete per tutti 
i santi, a causa della speranza che vi è riservata nei cieli”. In 
altre parole, quando la nostra speranza è forte siamo libera-
ti dalle paure e dalle preoccupazioni che ostacolano il libero 
esercizio dell’amore. Pertanto, un leader spirituale deve essere 
una persona con una forte fiducia nel fatto che la sovrana bon-
tà di Dio sia all’opera per il meglio. Se così non fosse finirebbe 
inevitabilmente per cadere nell’inganno di tentare di manipo-
lare le circostanze e di sfruttare le persone al fine di assicurarsi 
quel radioso futuro che non crede Dio possa garantirgli.
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3. Meditare e pregare sulla Sua Parola
Ma come faremo noi peccatori a raggiungere un grado tale 
di fiducia in Dio? Romani 10:17 afferma: “Così la fede viene 
da ciò che si ascolta, e ciò che si ascolta viene dalla parola 
di Cristo”. Inoltre, il salmo 119:18 dice: “Apri i miei occhi, e 
contemplerò le meraviglie della tua legge”. Questi due testi 
ci dimostrano insieme che la fede in Dio si fonda sulla Paro-
la di Dio. Quando ascoltiamo la Parola di Dio, specialmente 
nella predicazione della persona e dell’opera di Cristo – nel 
quale tutte le promesse di Dio hanno il loro sì – siamo spinti 
a confidare in Lui. Tuttavia, questo non avviene automati-
camente. Dobbiamo pregare affinché i nostri occhi spirituali 
siano aperti riguardo al vero significato della Parola di Dio 
rivelata nella Scrittura. Dunque, il leader spirituale deve es-
sere una persona che medita sulla Parola di Dio e che prega 
per ricevere illuminazione spirituale. Altrimenti la sua fede 
si indebolirà, il suo amore languirà e nessuno sarà spinto a 
glorificare Dio per mezzo suo.

4. Riconosci la tua impotenza
Ad ogni modo, dobbiamo infine domandarci: come fa una 
persona a giungere a desiderare di trascorrere tempo con 
la Parola di Dio e a mantenersi ricettivo verso di essa? La 
risposta sembra stare nel riconoscere la propria impotenza. 
Tutte le vere leadership spirituali si radicano nella dispera-
zione. Gesù elogiò l’uomo che disse: “Oh Dio, abbi pietà di 
me, peccatore!” (Luca 18:13). Gesù disse riguardo al proprio 
ministero: “Non sono i sani che hanno bisogno del medico, 
bensì i malati. Io non sono venuto a chiamare dei giusti, ma 
dei peccatori a ravvedimento” (Luca 5:31-32). Questo signi-
fica che il primo passo di ogni leadership spirituale debba 
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